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ملخص
A silver bullet registered freelancer armed with decades of expertise 

in a variety of industries and consultancy. Stubborn spirit, high level 

of gravitas, and blind faith. Bread and raised in Kalamazoo, 

Michigan, United States of America, travel considerably, and reside 

in the Kingdom of Saudi Arabia. 

Advance contracting management and administration knowledge, 

skills, and abilities. Experienced in the forms of many national and 

international procurements not limited to: Academic partnerships, 

training, employment, consultancy, health care, pharmaceuticals, 

insurance, utilities, EPC, Civil Works, FIDIC, LSTK, ICT, O&M, 

locum tenens, JVs, consortium, catering, horticulture, defense, 

exhibitions and conferences, construction, security, and 

transportation. Familiar with uniform laws, regulations, and terms.  

يك  شخص   م ا ن ي و    د ة وذ اء ة   كف ي ف ا حتر ذ  .  وا ب من  جه وعة  ن ت م مجموعة    
ف 

ل  وا طات  نشا ل حر   عمل ا ل م ا ا تر  لال وا م  نظي ت ل ا من  ة  ي ل ا ع درجة  ب     . .  جا ي ،  إ
ع  در  ا وق دي  ا ي د  ق تحدي عا لى  ت ل وا ة  ل ا فع ل ا ت  ا وي لأول م  ا ا ه م مع  مل 

وب  لضغط  ا تحت  ة  عدد ة   دقة مت ي ل ا دق،   . ع      . مي   أ و   ، قوي   صا
ف  شأت  ن

زو،  ا لام ا ن   ك غا يشي ة م ي ك لامري ا حدة  مت ل ا ات  ولاي ل ا أ ،      سكن . 
كة    ف  ممل ل ا

 . ة ي لسعود ا ة  ي عرب ل  ا
ولات  مقا ل ا رة  ا د إ   

ف  ة  متقدم رة  ا ه ة   م ي دول ل وا ة  ي محل ل ب   ا ة  ظمة  ومعرف الأن
ح  ئ وا ل ل م وا ا لأحك وا وط  لشر وا أ ،    

ف  ة  ذج . خت  ا م ن ل ا من  ة  د عدي ماط    ن
ة  سي ا ي ق ل تقتصر على لا و ،  ا ل   :   ا  ، ة ي ئ ا كهرب ل ا ت  محطا ل اع ا ك،    ، دف فيدي ل ا

لإ  ا  ، ة ري لإطا ا  ، ة ري شا لاست ا  ، ة ي مدن ل ا ت،  ءا شا لإن ، ا شة لإ   عا ،  ا م ا طع
قل،   ن ل ا ل،  تشغي ل ة ا ي ن لأم رض   ، ا معا ل ت   ا مرا مؤت ل ل   ، وا ا م،  ي ل ع ت ل مي   ا أ   ، ت

لصح  ، ا ة ي لصيدلان وا ة   ة  لحوسب وا ا  وجي ول كن ت ل . ا  

 

ة لخير ا
1. February 2015 – Present 

Founder  & Pr inc ipa l  

NORAH Consulting 
–Freelancing

 

Kingdom of Saudi Arabia 

 

My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

 

1.1 General freelance consultancy for clients 

1.2 Organize, execute, and work on assigned projects 

1.3 Collect information, meet with stakeholders and clients 

1.4 Advise on various administrative and contractual issues [conduct 

interviews, audits, and training sessions, etc.; present reports on 

construction, defense, and utilities contract claims, change orders, 

and dispute resolution] 

1.5 Reform operations, and provide intuitive recommendations 

1.6 Develop procurement plans, assist in implementation, and 

provide guidance as requested 

1.7 Support on various duties and responsibilities 

 

2. June 2014 – February 2015 

Contract ing Advisor  

The National Industrial Training Institute (NITI) 

Dhahran, Abqaiq, Al-Ahsa, Kingdom of Saudi Arabia 

 

 

Member of the Management, Head of the Contracting Group and 

supervise the catering, security, housing, horticulture, janitorial, 

transportation, and logistics services.  

<The Saudi Aramco and Technical and Vocational Training Corporation Mega Project> 

 

My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

 

2.1 Assist Saudi Aramco in establishing the Institute 

2.2 Assist Saudi Aramco in strategic partnerships 

2.3 Assist Saudi Aramco in business development 

2.4 Manage, monitor, and advise on commercial transactions 

2.5 Draft terms and conditions, forms, policies, and procedures 

2.6 Institute’s commercial liaison to the Executive Management and 

Board of Trustees 

ر    ولا: أ  ي ا ا   –   2015فير ي ل حا  
لمؤسس  وا رئيس  ل  ا

ر  ح ل  م رات   – ع للاستشا وره   ن
ة  ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا ة  ك ممل ل  ا

 

تقتصر على:  ولا  ات،  جب وا ل وا م  ا مه ل  ا
 

عملاء   1- 1 ل ل ة  م عا ل ا ت  را لاستشا ا م  قدي    ت
عملاء   2- 1 ل ا ع  ري     مشا يذ  ف ن وت م  نظي ت  
عملاء جمع    3- 1 ل وا حة  مصل ل ا أصحاب  مع  اع  م لاجت وا ومات،  معل ل ا  
ا    4- 1 ي قضا ل ا لف  مخت بخصوص  دعم  ل وا مشورة  ل ا م  قدي ة ت ري ا لإد   ا

ة   دي ق عا ت ل ات  وا ب ل مطا عن  ر  ري ا ق ت دريب،  ت ل ا ق،  ي دق ت ل ا بلات،  ا مق ل ا [
ة  ي ئ لإنشا ا ولات  مقا ل اع ،  ا دف ل زعات، و   ، وا ا من ل ا ة  سوي وت  ، ت  غي ت ل ا ر  م وا   أ

 ] . خ. ل  إ
ر ك   5- 1 تطوي ل ات  وصي ت ل ا ات رفع  ي عمل ل ا لف  مخت ة  اء ف  
ت   6- 1   

ف  ة  عد مسا ل وا ة  جي ي ت ا الإستر ولات  مقا ل ا ا رسم خطة  ه ق    حقي
ات   7- 1 ي مسؤول ل وا ات  جب وا ل ا لف  مخت   

ف  عملاء  ل ا دعم   
 
 

ا  ي ن ا و  :  ث ي ون ر    –   2014ي ي ا 2015فير  
لمقاولات م  ا ي 

ف  ر  ستشا  
لمعهد  اعي   ا لصن ا تدريب  ل ل ي 

لوطن  ا  
ن  را ظه ل ء ا لاحسا ا ق،  قي ب ة  ،  ي رب ع ل ا كة  ممل ل ا ة ،  ي لسعود ا  

 

   عضو  
و ف   ، ة ذي في ن ت ل ا رة  ا لإد ولات ا مقا ل ا مجموعة  يس  لإ   رئ ا ف  مع  ا شر

لأ   على  ا  ، ة ي وجست ل ل ا لخدمات  لإ من ا ا  ، م ا الإطع  ، ، شة ،   عا ة ف ظا ن ل   ا
قل. و  ن ل    ا

و   ك م را ا وع  مشر ة  " ي ود سع ل ة  ا م ا ع ل ا مؤسسة  ل " ل وا  
ن  ه م ل ا و   

ن  ق ت ل ا ب  ري د ت ل  

 
ت  ا جب وا ل وا م  ا مه ل تقتصر على ا ولا   ، :  

كو    1- 2 م را ا كة  عدة شر ة  مسا ي لسعود معهد ا ل ا سيس  أ    ت
ا   2- 2 ر  تطوي ة  ي لسعود ا كو  م را ا كة  عدة شر ل لأ مسا عما  
ود،    3- 2 عق ل ا غة  ا ي   صي ن وا ق ل لأنظمة   ا سات ،  وا ا لسي ت   ا ا ء والاجرا  
وا   4- 2 وط  لشر ا غة  ا ات لأ صي ي مشتر ل وا ولات  مقا ل ل م  ا حك  
ات،   5- 2 ي مشتر ل وا عقود،  ل ا ن  جا ل يس  ات   رئ ب ل مطا ل وا  
ة    6- 2 عد   

ف  إ عضو  ن  جا ة ل ذي في ن وت ة  ري ا ة   د لصل ا ت  ا ذ  
إ   7- 2 رسم   ل ا ل  ممث ل لإ ا ا ة لى  ذي في ن ت ل ا رة  ا د  

Name: Mohammed Ibn Fayez Al-Moheid   د م   ـح م ي مه ل ا ز  ي ا ف ن  ب د    : لاسم  ا

Date of Birth: April 03, 1971 7 /2 /1391   ة هجري   : يلاد م ل ا خ  ـ ـ ـ ـ ري ا  ت

Religion: Islam  لإسلام :  ا ة ن ا ي د ل  ا

Identity: Arab, Saudia  ي ي   ، عربر ة سعود ل   ة ا وي : ه  

Status: Male, Single  ر عزب ،  ذك أ ل   ة ا ل : حا  

Communication:  almoheidmf@gmail.com  

Web site: NORAH Consulting -Google sites  را شا للاست وره  وقل -   ت ن ق ع  ق وا م  

ل  لاتصا : ا  

 Kingdom of Saudi Arabia  ة ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا ة  ك ممل ل   ا

 +966 (0) 11 246 6886  

mailto:almoheidmf@gmail.com
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2.7 Implement recommendations, and update accordingly 

2.8 Supervise the institute’s catering, security, transportation, and 

housing services 

2.9 Chair contracting, purchasing, and dispute committees 

2.10 Member in related administrative and executive committees 

2.11 Direct and train staff 

2.12 Cosignatory 

2.13 Ensure application of all policies and procedures, and lead its 

development 

2.14 Manage construction contracts, purchase orders, change 

orders, amendments, and claims 

2.15 Work with third parties to ensure smooth operation, and 

monitor progress of construction contracts 

 

إ   8- 2 رسم   ل ا ل  ممث ل لأ ا ا مجلس  اء لى  ن م  
و   9- 2  ، موظفي   ل ا ل  عما أ ع  جمي رة  ا د ه  إ وجي ت ل دريب  ا ت ل وا  
ة   10- 2 دق مصا ل وا ع  ي وق ت ل ة   ا ري جا ت ل ا ق  ئ ا وث ل وا ت  دا ن مست ل ا ع  على جمي  
ود    11  - 2 عق ل ا ق  فري م  ا ه م رة  ا د موظفي   إ ل ا دريب  وت ات،  ي مشتر ل وا  
يق   12  - 2 طب ت من  كد  أ ت ل ت   ا ا ء سات   ، الإجرا ا سي ل ة    ، وا مد معت ل ا ت   ي ا مع ل وا

ة  ي ن مع ل ا ت  را ا لإد ا مع  ا  ره طوي ت ة  د ا ي وق معهد،  ل ا   
 ف 
ة   13- 2 علاق ل ا ت  ا ذ ة  لأنظم وا عات  ي تشر ل ا د  جدي عة  ب ا ت ة    م ي ]محل

 ] ة ي  ودول
ست     14- 2 من  كد  أ ت ل ل الأخرى  جهات  ل وا ت  را ا لإد ا ع  جمي مع  عمل  ل ا

  ، مدة معت ل ا لخطط  ا عمل حسب  ل ت و ا ا شاء لإن ا وعات  عقود مشر رة  ا د ،  إ
ا  ه ت ا ي مشتر مي    أ    وت

3. April 2013 – April 2014  

Sen ior  Cont ract ing  Consultant  

Tatweer Buildings Company (TBC) 

Kingdom of Saudi Arabia 

 

 

Member of the Consultants Team 
<King Abdullah Ibn Abdulaziz Al Saud Mega Project for the Development of Public Education> 

 

My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

  

3.1 Consulted on all commercial transactions 

3.2 Implement recommendations 

3.3 Participate in strategic partnerships 

3.4 Participate in business development 

3.5 Draft terms and conditions, forms, policies, and procedures 

3.6 Conduct compliance reviews 

3.7 Conduct corporate training 

3.8 Ensure that all company transactions comply with standard 

regulations, policies, and procedures 

3.9 Member, and sometimes chair contracting & purchasing 

committees 

3.10 Member in related administrative and executive committees 

ا  ا ث ث ل ل ري ب ا ل   -   2013  :  ري ب    2014  ا
ر  لمقاولات   عل أ   مستشا ا ي 

ف   
ي 
ب  ا مب ل ل ر  تطوي كة   شر

ة  ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا ة  ك ممل ل  ا

 

ق   فري ي   عضو  ري    الاستشا
ز  زي ع ل ا د ب ع ن  ب دالله  ب ع ك  ل م ل ا وع  مشر ود    " سع ل  " آ م ا ع ل ا م  ي ل ع ت ل ا ر  وي ط ت ل  

 

تقتصر على:  ولا  ات،  جب وا ل وا م  ا مه ل  ا
 

سيس    1- 3 أ ت ل ا ة  مرحل   
ف  كة  لشر ا ة  عد مسا  

3 -2     
ف  كة  لشر ا ة  عد لأ مسا ا ر  طوي ل ت عما  

ود،    3- 3 عق ل ا غة  ا ،  صي لأنظمة وا ي    ن وا ق ل ت ا ا ء والاجرا سات  ا لسي ا  
ولات   4- 3 مقا ل ل م  ا والأحك وط  لشر ا غة  ا صي  
3 -5    ، جعة را وم م  ي ي ق ا ت ن ا حي د   وأ ا م ت ع عروض   ا ل ا  
و عضو   6- 3 يس ،  ا أ   رئ ن ا مقاولات   حي ل ا ن  جا ل  
إ   7- 3 ن  جا ل ة  عد   

ف  ة عضو  لصل ا ت  ا ذ ة  ذي في ن وت ة  ري ا د  
ر   8- 3 لإ   مستشا ا لى  رة  إ ا ة د ذي في ن ت ل ا  
جعة   9- 3 را وم ة  ب ق م   مرا ي ي ق لأ   وت وا ح  ئ وا ل ل ا م  ا ستخد ا ظمة حسن  ن  
ب إ   10- 3 دري ت ل ا ت  دورا ل ا ذ  ي ف ن وت د     ة ي عدا

 
4. January 2012 – October 2012  

Sen ior  Cont racts  As soc iate  

Tatweer Education Holding Company (THC) 

Kingdom of Saudi Arabia 

 
 

Acting Director of the Contracting Department  
<King Abdullah Ibn Abdulaziz Al Saud Mega Project for the Development of Public Education> 

 

My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

 

4.1 Lead as Director of the Contracting Department 

4.2 Oversee the administration of transactions in accordance with 

company policies and legal requirements 

4.3 Participate in establishing Subsidiaries 

4.4 Participate in strategic partnerships 

4.5 Participate in business development 

4.6 Participate in audit reviews 

4.7 Conduct corporate training 

4.8 Conduct compliance reviews 

4.9 Oversee forecast levels of demand for services and items to 

meet company business needs 

4.10 Oversee a constant check on stock levels 

4.11 Ascertain the best products and suppliers in terms of best value, 

delivery schedules and quality 

4.12 Oversee a forecast on price trends and their impact on future 

activities 

4.13 Develop company’s contracting and purchasing strategy 

4.14 Review and approve bids evaluation reports 

عا  ب ر  را ي ا ن ي ر    - 2012:  وب    2012اكت
أ  عقود مشارك  ل ا ي 

ف  عل   
بضة  قا ل ا م  ي تعل ل ا ر  تطوي كة   شر

ة  ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا ة  ك ممل ل  ا

 

إ  ر  ل مدي ا رة  ا ولات د ة   مقا ب ا لإن ا ب  
ز  زي ع ل ا د ب ع ن  ب دالله  ب ع ك  ل م ل ا وع  مشر ود    " سع ل  " آ م ا ع ل ا م  ي ل ع ت ل ا ر  وي ط ت ل  

تقتصر على:  ولا  ات،  جب وا ل وا م  ا مه ل  ا
 

سيس    1- 4 أ ت ل ا ة  مرحل   
ف  كة  لشر ا ة  عد مسا  

لأ   2- 4 ا ر  طوي ت   
ف  كة  لشر ا ة  عد عمال مسا  

4 -3     
ف  كة  لشر ا ة  عد سيس مسا أ عة   ت ب ا ت ل ا ت  ا ك لشر ا  

ود،    4- 4 عق ل ا غة  ا ،  صي ي   ن وا ق ل لإ ا وا سات  ا سي ل ت ا ا ء جرا  
ولات   5- 4 مقا ل ل م  ا والأحك وط  لشر ا غة  ا صي  
أ   6- 4 يس  ورئ ات حي عضو،  ب ل مطا ل وا ولات  مقا ل ا ن  جا ل   

ف  ا  ن ا  
4 -7    

ف  إ   عضو  ن  جا ل ة  ة عد لصل ا ت  ا ذ ة  ذي في ن وت ة  ري ا د  
لإ   8- 4 ا لى  إ ر  ة مستشا ذي في ن ت ل ا رة  ا د  
ة   9- 4 ي د أ جع أ   ت را وم ة  ب ق مرا ل  يم حسن  عما ي ق وت ح  ة  ئ وا ل ل ا م  ستخدا ا

لأ  ظمة وا ن  
  ا   10- 4

ف  ركة  مشا و   ل جعة  ة مرا م عا ل ا ة  ب ق مرا ل ا ن  وا ي د لى  ا ر  ري ا ق ت ل ا ع  رف  
ب إ   11- 4 دري ت ل ا ت  دورا ل ا ذ  ي ف ن وت د  عة ي عدا ب ا ت ل ا ت  ا ك لشر وا كة  لشر ل ة   
ة رسم    12- 4 يجي ت ا الاستر اء على  ن ب ء  ا لشر وا قد  عا ت ل ا ة  جي ي ت ا ستر ة    ا م ا ع ل ا

ة  ك لشر  ل
جعة   13- 4 ومرا م  ي ي ق ا ،  ت ن ا حي د   وأ ا م ت ع عروض    ا ل ا  
مخزون   14- 4 ل ا ة  جع ومرا م  ي ي ق ت ل ا ر  ري ا ق ت رفع   
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4.15 Review and approve recommendations based on commercial 

and technical factors 

4.16 Review and approve terms and conditions, forms, policies, 

and procedures 

4.17 Train and manage the work of other members of staff 

4.18 Member, and sometimes chair contracting & purchasing 

committees 

4.19 Member in related administrative and executive committees 

أ   15- 4 على  م  ا والأحك وط  لشر ا د  ا م عت وا جعة  را ة  م ي ن ف ل ا مل  وا ع ل ا ساس 
ة  ري جا ت ل  وا

ي   16- 4 ذ ي ف ن ت ل ا حة  لائ ل ا ر  لإ تطوي وا ات ة  ي مشتر ل وا ود  عق ل ل ت  ا ء جرا  
ل   17- 4 ا ت  عا وق ت ات  وي مست اف على  د  الإشر وا م ل وا لخدمات  ا طلب على 

ة   ي ب ل ت اجات ل ي حت ي   ا ل ب ق مست ل ا ة  ك لشر ة ا  
من    18- 4 كد  أ ت ل ر ا ا ي خت من حيث    ا ن  موردي ل وا تجات  من ل ا أفضل 

وقت  ل وا  ، مة قي ل وا  ، ة جود ل  ا
د  إ   19- 4 ا م عت وا د  ات عدا ي ق تر ل وا م  ي ي ق ت ل ا ح  ئ وا ل  
ة إ   20- 4 ي ل ب ق مست ل ا توظيف  ل ا د خطة  ما عت وا د  عدا  
م  إ   21- 4 ي ي ق وت د  ا م عت ا سات  د كرا ي   عدا ول ا مق ل ن    ا ي مورد ل ا،  ] وا ي محل

ا  ي ول ود ا،  ي م ي ل ق [ ا  

 

5. April 2007 – July 2010 

Contracts  Manager  

Power Systems Substations and Power Systems Grids (PSS/PSG) 

Asea Brown Bovery (ABB) 

Kingdom of Saudi Arabia 

 

The ABB Lead Contracts Manager, member of the ABB Project Risk 

Review Team and ABB Contracts Liaison to the Gulf Cooperative 

Council Interconnection Authority (GCCIA). 

 

My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

 

5.1 Direct activities in the company contracts administration 

function Kingdom-wide 

5.2 SOX (Sarbanes-Oxley) key owner for SOX Compliance and 

Audits  

5.3 Participate in the preparation of proposals, negotiations, post-

award contract activities, and contract close-out 

5.4 Direct contract administration, and provide guidance on 

complex contracts 

5.5 Resolve contractual and commercial issues [construction 

contract claims, changes, and disputes, etc.] 

5.6 Lead and direct the work of others 

5.7 Liaise between suppliers, manufacturers, relevant internal 

business units, customers, and government 

5.8 Ensure suppliers, contractors, and sub-contractors are aware of 

business objectives 

5.9 Execute and lead pre-qualification activities 

5.10 Review and approve terms and conditions, forms, policies, 

and procedures 

5.11 Observe health, safety, and environment regulations 

5.12 Participate in all project risk reviews and meetings, nationally, 

regionally, and internationally 

5.13 Participate in business development 

5.14 Conduct compliance reviews 

5.15 Support the branch office in the United Arab Emirates, and the 

head office in Switzerland  

5.16 Conduct corporate training 

5.17 Company Representative in the analysis, review, and 

development of the General Consolidated Construction Contract 

 

ل  خامسا  ري ب ا يو    –   2007:  ول    2010ي
عقود   ل ا ر   مدي

و  نقل  ل ا ع محطات  محطات  ـ ـ ـ ـ وزي ت ل ا  
وفري  ب ون  را ب ا  يسي  ا

ة  ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا ة  ك ممل ل  ا
 

ر  ود   مدي كة    عق لشر ة ا ي لسعود ا ة  ي عرب ل ا كة  ممل ل ا مستوى    عضو ،  على 
مخاطر  ل ا جعة  مرا ة  جن م   ل ل ت ل وعا ل و   شر ل  لاتصا ا ود  منسق  ل عق كة ا   شر

 . يج   خل ل ا   
ب  ا كهرب ل ا ربط  ل ا ة  ئ ي ه  ب

 

تقتصر على:  ولا  ات،  جب وا ل وا م  ا مه ل  ا
 

لأ   1- 5 ا ع  جمي رة  ا د ة إ ك لشر ا ود  عق ب ة  ق عل مت ل ا مستوى    نشطة  على 
كة  ممل ل    ا

ون    2- 5 ن ا ق ت   ي ا مع يق  طب ت من  تحقق  ل ا ة  ي ل عم نس مسؤول  ا رب - سا
)سوكس( أ  وكسلى    
لإ   3- 5 وا سات  ا سي ل ا ر  طوي ت ت ا ء جرا  
معوقات حل    4- 5 ل ة   ا ري جا ت ل وا ة  دي ق عا ت ل ة   ا ي ئ ا ه ن ل ا ة  ق د مصا ل   وا
ا  ]  وم عات،  ا ت   ل ا ات،  ب ل مطا ل ك إ ا ل ذ [ لى   
مة    5- 5 ا ق ل إ لاتصا ن   ا ي مورد ل ا ي    ل  و   ب لأعما ا ت  ووحدا عي    مصن ل ا

ة  لصل ا ت  ذا ة  ي خل دا ل و ا عملاء ،  ل ة   ، ا ي لحكوم ا جهات  ل وا  
أ   6- 5 من  كد  أ ت ل ة  ا ن ي ب طن على  ا ب ل ا من  ي    ول ا مق ل وا ن  ي مورد ل ا هداف ن  أ   ب

ود  عق ل ا م  ا حك وا وط  عمل، وشر ل  ا
عات   7- 5 ما جت ا   

ف  ركة  مشا ل ت    ا وعا لمشر ا مخاطر  مات  ي ي ق ا،  ] ت ي محل
ا  ي ول ود ا،  ي م ي ل ق [ إ  

ة   8- 5 مي ي ل لاق وا ة  ي محل ل ا عقود  ل ا ن  بشأ ح  تصحي ل وا ه  وجي ت ل ا ت   وف ت  
م   9- 5 ا تر  لال لأ   ا وا لأمن  ا ت   ي ا مع لصحة ب ا ن،  ا ة و   م جود ل وا  ، لسلامة ا  
إ   10- 5   

ف  ركة  مشا ل مجلس  ا دول  ل   
ب  ا كهرب ل ا ربط  ل ا ة  ئ هي ود  عق رة  ا د

ة  ي عرب ل ا ج  ي خل ل ا دول  ل ون  عا ت ل  ا
كة  م   11- 5 لشر ا رع  ف دة  ن يم  سا ل لإق يس  و   ، ا رئ ل ا مكتب  ل سويشا   ا   

ف   
لإ   12- 5 ا لى  إ رسم   ل ا ل  ممث ل ة ا ذي في ن ت ل ا رة  ا د  
ة    13- 5 جن ل   

ف  كة  لشر ا عن  رسم   ل ا ل  ممث ل و ا ل  ي حل ر  ت وتطوي جعة  مرا
لإ  ا ة  عقد  ي لسعود ا ة  ي عرب ل ا كة  ممل ل ا مستوى  موحد على  ل ا ت  ا نشاء  

ة   14- 5 ك لشر ا يس  رئ عن  لخاص  ا مبعوث  ل كة   ا لشر ا وعات  لمشر  
ة  إ   15- 5 ك مل م ل ا وى  مست كة على  لشر ل ة  ي ب دري ت ل ا ت  دورا ل ا ذ  ي ف ن وت د  عدا

ة  ي لسعود ا ة  ي عرب ل  ا
5 -16    ، ة دق مصا ل ا ا ن ا حي د   وأ ا م عت عروض   ا ل ا  

 

 
6. October 1997 – September 2006 

Contracts  Advi sor  

Petroleum Engineering & Development (PE&D) 

Saudi Arabian Oil Company (Saudi Aramco) 

Dhahran, Kingdom of Saudi Arabia 

Member of the Vice President's Technical Staff and Company 

Contracts Liaison to the Executive Negotiation Team led by His Royal 

Highness Prince Saud Al Faisal Ibn Abdulaziz Al Saud Minister of 

Foreign Affairs, during the Oil & Gas initiative. 

 

دسا  ر  سا وب اكت تمير    –   1997:     2006سب
عقود  ل ا ي 

ف  ر   مستشا
نفط  ل ا تطوير عن  ل وا ول  بير ل ا  هندسة 

ة(  لسعودي ا مكو  را ا ( ة  لسعودي ا ة  ي عرب ل ا زيت  ل ا كة   شر
ة  ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا كة  ل مم ل ا ن،  را ظه ل  ا

 

ز  ا جه ل ا   
ف  ذي   عضو  في ن ت ل ا يس  رئ ل ا ئب  ا ن ل   

قن  ت ل ل منسق  و   ا لاتصا   ا
كة  لشر ا ود  عق ق ب   ل ذي    فري في ن ت ل ا وض  فا ت ل ف ا ا شر إ سمو    ب ل ا صاحب 

ك    مل ل سعود  ا آل  فيصل  ل ا سعود  لأمت   ة ا رجي خا ل ا ر  رة    وزي د ا ب م ء  ا ن ث أ
ز.  ا غ ل وا فط  ن ل ل ر  ا م ث لاست  ا
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My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

 

6.1 Lead and execute contract transactions 

6.2 Participate in bid review meetings 

6.3 Advise on contracting transactions, internally and externally 

6.4 Responsible for activities in the Proponent's contracts 

administration function  

6.5 Oversee the preparation of job descriptions, negotiation, and 

administration of contracts in accordance with company policies and 

legal requirements  

6.6 Draft standard terms, conditions, forms, policies, and procedures 

6.7 Train staff and visiting university students 

6.8 Investigate and advise on contract claims, changes, and disputes 

6.9 Participate in contractor prequalification, job explanation and 

progress report meetings 

تقتصر على:  ولا  ات،  جب وا ل وا م  ا مه ل  ا
 

وإ   1- 6  ، ة د ا ي د،  ق ي عدا ف ن ة  وت قدي عا ت ل ا معاملات  ل ا ع  ذ جمي  
عمل    2- 6 ل ا ق  طا ن ر  وتطوي جعة  مرا  
ا   3- 6 رجي وخا ا  ي خل ا د مشورة  ل ا م  قدي ت  
عات   4- 6 ما لاجت ا   

ف  ركة  مشا ل ة   ا فاوضي ت ل ا  
ة   5- 6 ري جا ت ل وا ة  ي ن ف ل ا عروض  ل ا ن فحص  جا ل   

ف  ركة  مشا ل ا  
م   6- 6 ا حك وا وط  من شر ه  د ا م عت ا م  ت ي ا  م غة  ا صي  
عن  و مسؤ   7- 6 رة  إ ل  ا عمل أ د ل ا ة   نشطة صاحب  ي قد عا ت ل م    ا ا م أ

لأ  ا ت  را ا لإد ول ا ا مق ل وا خرى   
إ   8- 6   

ف  ركة  مشا ل ول ا ا مق ل ا عمل  ة  جود عن  ة  دوري ل ا ر  ري ا ق ت ل ا د  ا عد  
جدد   9- 6 ل ا موظفي    ل ا دريب  ل و   ت ن ا دي موف ل ا ة  ب معات   طل جا ل ا من   

 
7. January 1992 – September 1997 

Maintenance  E lectr i c ian  

Mechanical Services Shops Department (MSSD) 

Saudi Arabian Oil Company (Saudi Aramco) 

Dhahran, Kingdom of Saudi Arabia 

My duties and responsibilities include, but are not limited to: 

 

7.1 Repair, maintenance, inspect, and test high voltage electric 

motors [indoors and outdoors] 

7.2 Model, implement, and comply electrical safety rules, 

regulations, and related industry standards 

7.3 Complete daily work orders as assigned and write daily work 

reports outlining progress and new issues  

7.4 Adhere quality, occupational health, safety, and environment 

management system principles 

7.5 Train staff 

عا سا  ر  ب ي ا ن ي تمير    –   1992:     1997سب
ي صي 

ب  ا ة كهرب ن ا  
ة إ  يكي ن ا ك مي ل ا ت  لخدما ا رة ورش  دا  

ة(  لسعودي ا مكو  را ا ( ة  لسعودي ا ة  ي عرب ل ا زيت  ل ا كة   شر
ة  ي لسعود ا ة  ي رب ع ل ا كة  ل مم ل ا ن،  را ظه ل  ا

تقتصر على:  ولا  ات،  جب وا ل وا م  ا مه ل  ا
 

م    1- 7 ا ه م ع  فيذ جمي ن ة إ ت ن ا وصي ر   صلاح  ا ب خت ة    وا ي ئ ا كهرب ل ا ات  محرك ل ا
لى   عا ل ا جهد  ل ا ت     ذا

ق    2- 7 ي طب ة ت ي ئ ا كهرب ل ا ة  جود ل وا ة  لسلام ا عد  وا عات    ، ق ا لصن ا نظمة  وأ
ة   لصل ا ت  ا ] ذا ي ول ود ا،  ي [ محل  

ة   3- 7 وعي لأسب وا  ، ة ي وم ي ل ا ر  ري ا ق ت ل ا ع  جمي د  عدا ة إ شهري ل وا  ،  
ماع   4- 7 جت ا   

ف  ركة  مشا ل وم    ا ي ل ا لسلامة  ا  
دوري إ   5- 7 ل ا ة  لسلام ا موضوع  اء  ق ل  
كة   6- 7 لشر ا مستوى  على  ة  ن ا صي ل ا رق  ف   

ف  ركة  مشا ل ا  
معات   7- 7 جا ل ا من  ن  موفدي ل ا مهندسي    ل ا دريب  ت  
جدد   8- 7 ل ا موظفي    ل ا دريب  ت  

 
ل يا متعل  

2018 - 2020 

Bache lor  In  A r t s  

English Language and Literature [66 EHRS] 

Arab Open University (AOU) 

Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia 

 

 

1992 – 1996 

Ma in t enance  E le c t r i c i an  

Saudi Aramco Industrial Training Center (ITC) 

Dhahran, Kingdom of Saudi Arabia 

 

 

1991 – Present 

A variety of other credentials. 

2018   –  2020  
لوريوس  ا ك ب   ب    آدا

لغة   ل ا ا ه ب ا د وآ ة  ي ت   لإنجل عة   66]   ا [ سا  
لمفتوحة  ا ة  ي عرب ل ا لجامعة   ا

ة  ي ود سع ل ا ة  ي رب ع ل ا ة  ك ل مم ل ا اض،  ري ل  ا

 
1992   –  1996   

ة   ن ا   صي
ب  ا    كهرب

اع   لصن ا تدريب  ل ا ا مركز  ة ،  ي لسعود ا مكو  را  
ة  لسعودي ا ية  عرب ل ا كة  لممل ا ن،  لظهرا  ا

 
لحاض    –   1199 ا  

نوعة    مجموعة  ت الأخرى. م دات  لشها ا من   

 
لمهارات  لمواهبا ا  ،

Leadership & Professionalism 

ة  ي ف ا لاحتر وا ة  د ا ي ق ل  ا
Motivational 

ت    حف ت ل  ا
Communication & Presentation 

ل  لاتصا عرض   ا ل وا  
Economic Awareness 

ا  وع   ل دي ا صا ت لاق  
Finance Awareness 

وع     ل لى  ا ا م ل ا  
Independence 

ة  ي قلال لاست  ا
Flexible 

ة  مرون ل  ا
Hardiness 

وة  قسا ل  ا
Influence & Rhetoric 

ة  ب خطا ل ا  ، ت  ث أ ت ل  ا
Initiative 

درة  ا ب م ل  ا
Self-esteem & Integrity 

ت  ذا ل ا ر  ي د ق وت هة  ا ت   ل  ا
Self-confidence 

ة  ق ث ل ة   ا ي ل ا ع ل فس   ا ن ل ا ب  
Planning & Organizing 

ط  تخطي ل وا م  ظي ن ت ل  ا
Computer proficiency 

سب  إ  حا ل ا ن  ا ق لالى  ت ا  
Analysis & Competency 

ة  ء ا ف ك ل وا ل  ي حل ت ل   ا
Time & Resources Management 

وقت إ  ل ا رة  ا رد   د موا ل وا  
Multicultural 

ت  ا ف ا ق ث ل ا د  د ع ت  م
Negotiation & Persuading 

اع  ن ق لا وا وض  ا ف ت ل  ا
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للغات ا
Arabic | English   لإ ا  | ة  ي عرب ل ة ا ي ت   جل    ن

 

لدورات لشهاداتا ا  ،
Center ز   مرك ل Topic ا ة   د ا م ل S ا tar t ة   ي ا د ب ل ء  End ا ا ه ت لان  ا

        
Masar Alareeb 

 مسار الأريب 
Certified Training of Trainer [90 LHRS] 

معتمد تدريب مدرب   
09/11/2013 21/11/2013 

KPMG 

 ك  ب   ام ج   
Saudi Tax & Zakat 

يبة والزكاة بالنظام السعودي   الصر 
2012 2012 

GCC Commercial Arbitration Center 
 مركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون 

Arbitration and Jurisprudence 

 التحكيم والنظام 
30/03/2010 31/03/2010 

ALQADEM  

 القادم
Contract Drafting & Jurisdiction Authorities [10 LHRS] 

 صياغة العقود والسلطات القضائية 
19/04/1431 20/04/1431 

ALDHAD  
 الضاد 

Personality Analysis [5 LHRS] 

 تحليل الشخصية 
06/02/1431 06/02/1431 

ABB 

 اي ب   ب   
Thinking Creatively with Mind Mapping 

 التفكت  بشكل خلاق والخريطة الذهنية 
09/03/2010 11/03/2010 

ABB 

 اي ب   ب   
Lean Principles and Transactional Process Improvement 

 مبادئ تحسي   وتطوير المعاملات 
06/02/2010 09/02/2010 

ABB 

 اي ب   ب   
Managing Conflict 

اعات دارة إ الت    
14/11/2009 16/11/2009 

IEEE 

ونية الدولية   الهندسة الكهربائية والالكتر
ARC Flash Energy Mitigation [6.5 HRS] 

  
 تخفيف توتر الجهد الكهرباب 

21/10/2009 21/10/2009 

IEEE 

ونية الدولية   الهندسة الكهربائية والالكتر
Transformer Design, Application & Maint. [6.5 HRS] 

  
، والتطبيقات، والصيانة تصميم المحول الكهرباب   

21/06/2009 21/06/2009 

ABB 

 اي ب   ب   
Finance for Non-Finance Manager [28 LHRS] 

المالى  المدير   
27/09/2009 30/09/2009 

IEEE 

ونية الدولية   الهندسة الكهربائية والالكتر
Substation Safety By Design [6.5 HRS] 

 تصميم سلامة المحطة الكهربائية 
11/11/2008 11/11/2008 

IEEE 

ونية الدولية   الهندسة الكهربائية والالكتر
Substation Design Basics [6.5 HRS] 

  للمحطة الكهربائية 
 التصميم المبدب 

10/11/2008 10/11/2008 

Meirc (United Arab Emirates) 

ك، الامارات العربية المتحدة   مت 
Certified Contracts Manager 

 مدير عقود معتمد 
26/10/2008 30/10/2008 

SOBIS (ABB) 

 اي ب   ب   
Project Information Retrieval System 

جاع  نظام  وعات الاستر المشر  
21/07/2008 21/07/2008 

ABB 

 اي ب   ب   
Risk Review Certification [Module 3] 

 مراجعة المخاطر المعتمد 
28/05/2008 28/05/2008 

ABB 

 اي ب   ب   
Innovation & Creativity 

بداع الابتكار والإ   
17/03/2008 19/03/2008 

King Abdulaziz City for Science and 

Technology (KACST) 

)كاكست(  مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية  

Analysis, Review, and improvement of the General Works 

Consolidated Contract 

شغال العامة الموحدعقد الأ  وتطوير  تحليل ومراجعة  

13/01/2008 13/01/2008 

ABB/George Washington University 

جامعة جورج واشنطن / اي ب   ب     
Project Management Applications [2.8 CEU] 

وعات تطبيقات إ دارة المشر  
01/12/2007 04/12/2007 

ABB 

 اي ب   ب   
Powerful Purchasing Negotiation [21 LHRS] 

  مهارات التفاوض  
يات ف  المشتر  

19/11/2007 21/11/2007 

ABB/George Washington University 

جامعة جورج واشنطن / ب   اي ب     
Project Leadership, M&C [2.25 CEU] 

  إدارة، والتواصل  لقيادة، الإ تطبيقات ا
وعاتف    دارة المشر

12/11/2007 14/11/2007 

ABB 

 اي ب   ب   
Powerful Presentation Skills [21 LHRS] 

 مهارات العرض 
28/10/2007 30/10/2007 

ABB/George Washington University 

جامعة جورج واشنطن / اي ب   ب     
Project Planning, Analysis & Control [2.8 CEU] 

  
وعاتإتطبيقات التحليل والتخطيط ف  دارة المشر  

09/09/2007 12/09/2007 

EUROMATECH 

 يوروماتيك 
Customer Service Excellence [30 CPE] 

  خدمة العملاء 
 التمت   ف 

18/12/2005 22/12/2005 

MindLeaders [online] 

 قادة العقل
Business Communication 

 التواصل التجاري 
09/04/2003 09/04/2003 

MindLeaders [online] 

 قادة العقل
Negotiating – Gaining Control 

التحكم  اكتساب –التفاوض   
08/04/2003 08/04/2003 

MindLeaders [online] 

 قادة العقل
Business Management – Pressure 

غطالض -دارة التجارية  الإ    
09/02/2003 09/02/2003 

MindLeaders [online] 

 قادة العقل
Motivation – Leading with a Vision 

القيادة برؤية  –التحفت     
08/02/2003 08/02/2003 

MindLeaders [online] 

 قادة العقل
Negotiating – Negotiating Techniques 

تقنيات التفاوض –التفاوض   
04/02/2003 04/02/2003 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
SRV Proponent Request for Quotation 

طلب عرض  –تطبيقات نظام ساب   
08/05/2002 08/05/2002 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
SRV Proponent Purchase Order/SRVC Entry 

اء  –تطبيقات نظام ساب  طلب شر  
26/03/2002 27/03/2002 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
P&C P Project Report Viewer 

وع  –تطبيقات نظام ساب  تقرير مراجعة مشر  
25/03/2002 25/03/2002 

Saudi Aramco Requisition and Bid Slate Initiator 07/01/2002 07/01/2002 
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لائحة المتنافسي    –ساب تطبيقات نظام   ارامكو السعودية   
IIR (United Arab Emirates) 

الامارات العربية المتحدة اي اي ار،    
Contracts 2000 

2000عقود     
13/02/2000 16/02/2000 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
Creative and Innovation Thinking 

  التفكت    الإبداع والابتكار 
ف   

08/11/1998 09/11/1998 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
Contract Writing Skills [60 LHRS] 

صياغة العقود مهارات    
12/07/1997 30/07/1997 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
Contracting Procedures [72 LHRS] 

جراءات المقاولات إ  
22/11/1997 02/12/1997 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
Crane Operator Basic 

 مهارات تشغيل رافعات  
01/07/1995 01/07/1995 

Saudi Aramco 

 ارامكو السعودية 
Electric Motor Maintenance [Apprenticeship] 

 صيانة المحركات الكهربائية 
04/01/1992 01/01/1996 

Moqla 

 مقلة 
Office Automation 

المكتبية  الاتمتةمهارات   
05/10/1991 07/11/1991 

 

اكات الشر
o Founder & Principal – NORAH Consulting 

o Registered Freelancer 

o Member Global Ambassadors of Sustainability 

o Member Association for People with Disabilities and Special 

Needs (Shraka) 

o Member Chartered Institute of Procurement & Supply (CIPS) 

o Member International Compliance Association (ICA) 

o Member Saudi Contractors Authority (SCA) 

o Certified Trainer of Trainers (TOT) 

o Contracts Liaison – ABB to GCCIA 

o Contracts Liaison – KSA Oil & Gas Initiative to World 

o  يس لرئ وا لمؤسس  رات نوره    –   ا  للاستشا
o   ر ر –   متفرغ مستشا ح ل  م  ع
o   مة عضو سفراء ي     الاستدا مي ل عا ل  ا
o  )اكة )شر لخاصة  ا اجات  ي لاحت وا قة  لإعا ا ذوي   عضو جمعية 
o  د توري ل وا اء  لشر ل   

وب  ن قا ل ا معهد  ل ا  عضو 
o  ل ا بطة عضو  ل   را ل ة  ي دول ل م ا ا تر  لال وا قة  ب  مطا
o    ي ول لمقا ل ة  لسعودي ا ة  ئ ي ه ل ا  عضو 
o   ي    مدرب مد مدرب  معت
o   مجلس لدول    

ب  ا كهرب ل ا ربط  ل ا ة  ئ هي ب عقود  ل ا عاون منسق  ت ل  ا
o  م ل عا ل ا إلى  ز  غا ل وا نفط  ل ل كة  ممل ل ا درة  ا مب ب عقود  ل ا  منسق 

 

لهوايات ا  
Jogging | Reading | Writing | Traveling | Swimming | Equestrian 

| Basketball | Tennis | Consultation | Politics | Training | 

Hunting | Social Contributions and Charity 

 | ة  ء قرا ل ا  | لجري  |   ا ة  ب ا كت ل |    ا لسفر  |  ا ة  فروسي ل ا  | حة  ا سب ل تدريب  ا ل ا
ت  را لاستشا ا  |   |    | سة  ا سي ل د ا لصي |  |    ا ة  سل ل وا ب  لمصر  ا ت  كرة  را د ا ب م ل ا

ة  عي ما لاجت ة   ا تطوعي ل وا  

 

نته   ا


